ANKARA DOGAL ELEKTRIK URETIM VE TICARET ANONIM SIRKETI

ANASOZLESMESI
BiRiINCi BOLUM
KURULUS
KURUL
MADDE1 ANKARA DOGAL ELEKTRIK URETIM VE TICARET ANONIM
SIRKETi’nin Anastzlesmesi, 4046 sayili Kanun’un 20/A maddesine
istinaden bu Kanun hilkiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.
SIRKETIN UNVANI
MADDE 2  Sirketin unvam1 ANKARA DOGAL ELEKTRIK URETIM VE TIiCARET

ANONIM SIRKETI dir.

Bu unvan, isbu Anasbtzlesme’nin agafidaki maddelerinde kisaca “Sirket”
olarak amlacaktir.

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI

MADDE 3 Sirketin amaci, agagida belirtilen faaliyetleri “karlilik ve verimlilik” ilkesi

¢ercevesinde, i¢ ve dig pazar isteklerini karsilayabilecek nicelik ve nitelikte,
ticari, ekonomik ve sosyal gereklere uygun bigimde yiiriitmek ve Sirketin
bagh bulundugu sanayiinin geligmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmaktir.

Sirketin faaliyet konulan sunlardir;

a- Yurt iginde ve yurt disinda elektrik santrallan1 ve ek tesisleri ile her tiirlii
yardimci ve tamamlayic: tesisler kurmak (salt techizati dahil), satin almak, bu
tesislere igtirak etmek, enerji iiretimi yapmak, tesislerini igletmek veya
islettirmek, elektrik alig, satis ve ticareti ve/veya yan hizmet anlasmalari yapmak,

b- Faaliyet konulan ile ilgili tesislerin isletilmesi ve kurulmasinda diger

gergek ve tiizel kigilerle isbirligi yapmak,

c- Faaliyet konulan ile ilgili gereken her tiirlii etiit ve projeler ile insaat ve

tesisleri yapmak veya yaptirmak,

d- Faaliyet konulan ile ilgili her tiirlii hammadde, yardimc1 madde, mal ve

hizmetleri yurt i¢inden ve yurt digindan tedarik etmek, gerektiinde kendi

tesislerinin bakim ve onanmu ihtiyaci i¢in makine ve tesisleri bulundurmak,

bu maksatla kurulmug tesis ve makineler ile insan giicii kapasitelerini

degerlendirmek,

e- Faaliyetleri igin her tiirlii menkul ve gayrimenkul ile isletme hakk: ve sair

haklar gerekli makine, tesis ve teghizati satin almak, insa ve imal ettirmek
&
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veya sair sgekillerde iktisap etmek, kiralamak, iktisap ettiklern1 veya
kiraladiklarnim igletmek, kiraya vermek, iktisap ettiklerini satmak, bunlar
iizerinde ipotek, rehin ve ayni haklar tesis etmek veya ettirmek, ipotekleri
kaldirmak,

f- Elektrik enerji fiiretiminde kullandii veya kullanacagi yakit ve
hammadde sahalarini isletmek veya iglettirmek,

g- Faaliyet konulanna giren alanlarla ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt diginda
miihendislik ve miisavirlik hizmetleri yapmak, hizmet almak, satmak ve
benzeri ¢aligmalarda  bulunmak, tesislerdeki atil kapasiteyi faaliyet
konulanna uygun olarak degerlendirmek, bu konuda taahhiitlere girmek,

h- Yurt igi ve yurt dig1 firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri
anlagmalar yapmak, her tiirlil tesis ve fabrika kurulmas ile ilgili ihalelere ve
taahhiitlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

1- Yukanida belirtilen faaliyetleri ile ilgili olarak nakliye igleri yapmak,

i- Faaliyet alamindaki konularda egitim, aragtirma ve gelistirme galigmalanm
yapmak veya yaptirmak, yurt i¢i imkanlarim1 g6z &niine alarak gerektiginde
bunlan imal etmek veya ettirmek,

j- Gerektiginde faaliyet konulan ile ilgili yurt igi ve yurt disinda acente ve
subeler agmak, :

k- Ana isletme faaliyeti olan elektrik tiretimi ile ilgili yan {irlinler ile isletme
artiklarim  degerlendirmek amaciyla satigini yapmak ve bunlarla ilgili
istiraklerde bulunmak,

I- Sirketin atil durumda bulunan arazi, misafirhane, sosyal tesis ve lokal gibi
varliklarim igletmek veya kiraya vermek suretiyle iglettirmek,

m- Faaliyet sahasina giren Kanun, Tiiziik, Kararname ve Yd&netmelik ile
verilen diger igleri yapmak.
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RKETIN ZVE E

- MADDE 4  Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilerek Sanayi ve Ticaret
Bakanlifi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete

yapilmug sayilir,

Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde Yé&netim Kurulu Karan ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine gére T.C. Sanayi ve

Ticaret Bakanhigi’'na bilgi verilmek gartiyla yurt iginde ve disinda sube,
acente ve temsilcilik agabilir.

TIN SURESI

MADDE 5  Sirket siiresiz olarak kurulmugtur. Fesih ve infisahla ilgili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir. Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’ndan izin
alinarak bir siire tespiti yapilabilir. Tespit edilecek bu siire uzatilip,

kisaltilabilir. /W
\
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IKiNCi BOLOM
SIRKETIN SERMAYESI VE HiSSE SENETLERI

SERMAYE

MADDE 6 Sirketin nominal sermayesi 1.000.000 (birmilyon) YTL'dir. Sermayenin
tamami T.C. Bagbakanhk Ozellestirme Idaresi Baskanlifi’na aittir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili difer mevzuat

MADDE 7
hiikiimleri gergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.
Yeniden hisse senedi ihraci suretiyle artinlacak sermaye {izerinden pay
sahiplerinin kanuni riichan haklan vardir. Rilghan haklanmn kullanimina
iliskin esas ve usuller Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

HISSE SENETLERI

MADDE 8 Hisse senetlerinin tamami nama yazih olarak c¢ikanlir. Sirket, hisse
senetlerini halka arz ederek Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamina dabhil
oldugu ve kayith sermaye sistemine gectigi taktirde, Y6netim Kurulu gerekli
gordiigii zamanlarda kayitlh sermaye miktanina kadar hisse senetleri ihrag
ederek sermayeyi artirabilir. )

Genel Kurul veya kayith sermaye sistemine gegildigi taktirde Y&netim
. Kurulu, yeni hisse senedi ihracina karar verirken imtiyazli veya itibari
‘degerinin iizerinde hisse senedi ¢ikarabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri gergevesinde
Yonetim Kurulu’nca alinacak kararla hisse senetleri degisik degetdc kupiirler

halinde bastinlabilir.

GECIiCi ILMUHABER

MADDE 9 Hisse senetleri ile degistirilmek sart1 ile ve senetlerin yerini doldurmak fizere
gegici pay ilmithaberi verilebilir.

HISSE SENETLERININ DEVRI

MADDE 10 Gerekli goriilen hallerde ilgili kuruluslardan izin ve onay alinmak sart1 ile
nama yazili hisse senetlerinin devri, ciro ve teslim ile gergeklesir. Devir

iglemi, pay defterine kaydi ile Sirkete karsi sonug dogurur. Pay defterine
isleme Ydnetim Kurulu karan ile yapilir.



UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU

MADDE 11 Sirketin Yénetim Kurulu 5 (Bes) liyeden olugur. Uyeler aralarindan Yonetim
Kurulu’'na Bagkan ve Bagkan Vekili segcer. Yoénetim Kurulu’na temsilciler

Genel Kurul’ca segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ NITELiK VE SARTLARI

MADDE 12 Yénetim Kurulu Uyesi segilebilmek igin hacir altina alinmamis olmak,
kendisinin veya yonetiminde veya denetiminde bulundugu sirketlerin iflas
etmemis olmasi, acz haline diismemis olmak, Sirkette pay sahibi olmak ve
yiiz kizartici suglar ile Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen ve iiyelik sifatima
kaybettiren suglardan birisiyle mahkum olmamak gerekir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 334 iincili ve 335 inci maddelerinde Sngériilen durumlar igin

Genel Kurul 1zin verebilir.

GOREYV SURESI

MADDE 13 Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi biten
Ydnetim Kurulu {iyesi yeniden segilebilir.

Genel Kurul gerek goriirse, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen
her zaman degistirebilir.

Istifa, 6liim veya diger herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Uyeligi
bosalirsa, Yénetim Kurulu gerekli sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak seger
ve ilk toplantida Genel Kurul’un onayina sunar. Bu suretle Yénetim Kurulu
Uyesi segilen sahis Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gérev yapar. Segimi
Genel Kurul’ca onaylandif: taktirde yerine segildigi kiginin gérev siiresini
tamamlar.

YO M ULU TOPLANTILARI

MADDE 14 Yoénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani veya bulunmadifi hallerde

Bagkan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplanti giinii ile saatini
gosteren giindem Yo6netim Kurulu Bagkan tarafindan tespit edilerek en az 24

(Yirmidort) saat 6nce liyelere dagitilir. Yonetim Kurulu Karan ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri de Kurul Karan alinmasinda gerek gériilen
konularin goriigiilmesi ve karara baflanmasiyla ilgili olarak OGnerge
verebilirler. Yénetim Kurulu’nca uygun gorillmesi halinde bu énerge en geg
ilk Yonetim Kurulu Toplantisinin giindemine alinir. e
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Yonetim Kurulu, sirketin igleri gerektirdikge ve her halde en az ayda bir defa
toplanir. Toplanti yapilmas: Bagkanin istegi veya en az iki liyenin ortaklasa
yazili Snergelerinin varlifina baghdur.

Toplant: yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi taktirde
dnceden karar almak gart: ile bagka yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, en az 3 (iig) iiye ile toplanur. Yénetim Kurulu toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy
kullanilamaz. Red oyu kullanan iiye karann altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan tiyeler yazih olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin biitiin toplantilara katilmalan asildir.
Yoénetim Kurulu Uyelerinden mazereti olanlanin toplantidan &nce
mazeretlerini Yonetim Kurulu Bagkanlifi’na bildirmeleri gerekir. Ust iiste 4
(Dért) toplantiya veya bir yil igerisinde 6 (Alt1) toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine bu Anasézlesmede yazihi
usulle bagkalan segilir.

Yénetim Kurulu kararlan tasdikli bir karar defterine yazilir ve hazir bulunan
iiyeler tarafindan imza edilir.

GOREV DAGILIMI

MADDE 15 Yoénetim Kurulu her yil Olagan ya da segimlerin de yenilendigi Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisim izleyen ilk toplantisinda, liyeleri arasindan bir
Bagkan, Bagkanin yoklugunda ona vekalet etmek iizere bir 'Bagkan Vekili

seger.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16 Yonetim Kurulu Sirketin temsil ve idare orgamidir. Yénetim Kurulu, Kanun
ve Anasbzlesme ile Genel Kurul’a verilmis olan gérevlerin digindaki tiim
gorevler ile yiikiimlii olup, bu g&revlerin gerektirdigi yetkilere sahiptir.

SIRKETIN TEMSIL VE iILZAMI

MADDE 17 Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319’uncu maddesi hiikmiince
idare ve temsil yetkilerinin bir b&liimiinii veya tamamum iiyelerden birine

veya birkagina, Yénetim Kurulu iiyesi olmayan sirket yoneticilerinden birine
veya birkagina birakabilecegi gibi bu gérev ve yetkileri kullanmak iizere

sirket iginden icra komiteleri olusturabilir. M, -



Sirket adina imza koymaya yetkili kimselerin adlan ile yetkileri ve imza
numuneleri Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve Ticaret Siciline tescil

ve ilan olunur.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gegerli
olmasi, bunlarin sirket unvam altinda ve girket adina imzaya yetkili
olanlardan en az ikisi tarafindan imza edilmis bulunmasina baghdar.

YO KURULU T
MADDE 18 Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

GENEL MUDURLUK

MADDE 19 Sirket Genel Miidiirliigii Genel Miidiir ve alt birimlerden olugur.

GE&EI L MUDUR

MADDE 20 Genel Miidiir, Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Genel Miidiiriin iicret ve
diger ¢aligma sartlarim1 Yénetim Kurulu belirler.

Genel Midiiriin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Genel Miidiir, Sirketi ilgili mevzuat, ana sizlesme, Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlan dogrultusunda verimlilik ve karlihik ilkeleri gergevesinde
basiretli bir tacir gibi ydnetmekle yiikiimlii ve aksine davramslardan
sorumludur.

Genel Miidiir sinirlan agikga belirtilmek sartiyla yetkilerinden bir kismim
astlanina; devredebilir. Ancak yetki devri Genel  Miidiiriin - sorumlulugunu

kaldirmaz.

ORG YAPISI

MADDE 21 Sirketin organizasyon yapisi, personelin istihdam gartlan, {icret, maas ve
diger mali ve sosyal haklanna iligkin usul ve esaslar Yénetim Kurulunca

belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
DENETIM KURULU
DENETIM KURULU

MADDE 22 Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 2 (iki) iiyeden olusur.
Denetgilerin gdrev siireleri 1 (Bir) yildir. Gérev siiresi dolan Denetgi tekrar

secilebilir.
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Denetim Kurulu iiyesinin iiyeliinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu
taktirde yeni tiye Tiirk Ticaret Kanunu esaslarina gore segilir.

DENETCININ NiTELIK VE SARTLARI

MADDE 23 Denetgi segilebilmek igin hacir altina alnmamig olmak, kendisinin veya
yonetiminde veya denetiminde bulundugu sirketlerin iflas etmemis olmasi,
acz haline diismemis olmak, yiiz kizartici suglar ve Tirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen ve tiyelik sifatim kaybettiren suglardan birisiyle mahkum olmamak

gerekir.

DENET iN GOREYV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 24 Denetgi, Sirketin genel iglemlerini ve biitgesini tetkik etmeye, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yazih vazifeleri yapmaya, Sirketin iyi sekilde idaresinin temini
ve girket menfaatlerinin korunmas: hususunda Yénetim Kurulu’na teklifte
bulunmaya, zaruri ve miistacel sebepler ¢iktifn taktirde Genel Kurul’u
toplantiya ' ¢afirmaya ve toplanti giindemini tayiné ve Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 354’lncli maddesinde yazili raporu tanzime vyetkili ve
gorevlidir. Denetgi, Kanun ve Anasbzlesme ile kendilerine diisen gdrevleri
iyi ve tam olarak yapmakla yiikiimliidiirler. Denetgi oya katilmamak sart: ile
Ydénetim Kurulu Toplantilarina igtirak edebilir.

DENETCININ UCRETLERI

MADDE 25 Denetginin iicreti Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

e L eyt BE$[NC1 BﬁLﬂ:ﬂ-[ S R
GENEL KURUL
GENEL KURUL

MADDE 26 Genel Kurul, Sirketin pay sahibi ortaklarindan olusur, Kanun ve
Anasbzlegme ile haiz oldugu yetkileri kullamr, gérevlerini yapar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 27 Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere iki tiirlii toplanir,
Olagan Genel Kurul, yilda en az (1) bir defa ve Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri dogrultusunda yapilir. Bu toplantida giindemde yer alan konular

incelenerek karara baglanir. \/W



Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve bu Anastzlesmede yazili hiikiimlere

gore yapilir ve gereken kararlan verir.

Kanun ve Anastzlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurul,
ortaklarin tamamim temsil eder. Bu suretle toplanan Genel Kurul’da alinan
kararlar gerek mubhalif gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da

muteberdir.

CAGRININ SEKLi VE GUNDEM

MADDE 28 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370’inci maddesi hilkmii dahilinde yapilan
toplantilar hari¢ olmak kaydiyla Genel Kurul toplantilan pay sahiplerine en
az 30 giin énce taahhiitlii mektup génderilmek veya toplanti giiniinden en az
iki hafta 6nce ilan edilmek suretiyle bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢afiran ilan ve mektuplarda, toplanti yeri, giinii,
saati ve giindem yer alir. Genel Kurul toplantilaninin usul ve sekli ile toplantt
giindemi bu Anasézlegme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. :

TOPLANTI YERI

MADDE 29 Genel Kurul, Sirket idare merkezinde veya Yénetim Kurulu Karan ile idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya yasal usul
gergevesinde ilanlar yapilmasi sarti ile yurt iginde bagka bir yerde
toplanabilir.

TOPLANTILARIN iLGIiLi MERCILERE BiLDIiRILMESI

MADDE 30 Gerek olagan gerekse Olafanfisti Genel Kurul Toplantilan, toplant
giiniinden en az yirmi giin dnce T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’na
bildirilir. Genel Kurul Toplantisinin yapilmasinda ve toplanti sonunda olugan
evraklanin ilgili mercilere gonderilmesinde ilgili yasa wve mevzuat

hiikiimlerine gore islem yapilir.

TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU

MADDE 31 Genel Kurul girket sermayesinin en az yarisim temsil eden pay sahiplerinin
asaleten veya vekaleten katilmasiyla toplanir. i1k toplantida bu nisap hasil
olmadig taktirde Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir. Ikinci toplantida
hazir bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktan ne olursa
olsun, gérilsme yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler.

Genel Kurul, gerektifinde Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 370’inci maddesi
hiikiimlerine gére merasimsiz de toplanabilir. Anastzlesme degigikliklerinin
goriigiilecefi Genel Kurul toplantis: ve toplant1 ve karar yeter sayis: igin Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimleri gegerlidir. ”



Genel Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri sakhdur.

TOPLANTIYA iSTIRAK VE VEKIL TAYINi

MADDE 32 Hissedarlar, Genel kurul toplantilarinda bagka bir hissedara veya herhangi bir
sahsa verilmis temsil yetkisini gosterir belge ile temsil edilebilirler. Temsil
yetkisini gésterir belgenin gekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

OY HAKKI

MADDE 33 Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda hazir bulunan ortaklann
veya vekillerinin sahip olduklan veya temsil ettikleri bir pay i¢in bir oy hakk
mevcuttur,

OYLARIN KLi

MADDE 34 Genel Kurul toplantilaninda oylar el kaldirmak suretiyle kullamilir. Ancak
hazir bulunan hissedarlanin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlann talebi iizerine gizli veya agik oya bagvurulabilir. Hissedarlarin
TTK’nun 377°nci maddesinden dogan haklan saklidir.

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK

MADDE 35 Genel Kurul, hissedarlifi sart olmayan bir bagkan, bir katip ile iki oy
toplayici seger.
Bagkanin gérevi, goriismelerin usuliine uygun ve diizenli bir bigimde
gecmesini ve toplanti tutanafimin Kanun ve bu Anasdzlesme hiikiimlerine
uygun olarak tutulmasim saglamaktir.

Genel Kurul toplantilannna Hilkiimet Komiserinin katilmasi zorunludur.
Hiikiimet Komiserinin bulunmadif: toplantilarda alinan kararlar gegerli

degildir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya wvekil
miimessillerin isimleri, paylan ile temsil ettifi sermaye miktann ve oylann
miktarini belirten bir Hazirun Cetveli hazirlamir. Bu cetvel katilanlar
tarafindan imzalanir. Hazirun Cetvelinin diizenlenmesinde ilgili Y&netmelik,

Tiiziikk ve Genelge hilkiimlerine riayet olunur.
Genel Kurul toplantilarinda, giindemde yer alan konular incelenerek karara

baglanir.
A



GENEL KURUL ZABITLARI

MADDE 36 Genel Kurul goriigmeleri ve alinan kararlar bir zabit ile saptamir. Bu zabit
Genel Kurul Bagkan, katip, oy toplayicilar ve Hilkiimet Komiseri tarafindan

imzalanir.

ALTINCI BOLUM
YILLIK HESAP VE BILANCO

HESAP DONEMI
MADDE 37 Sirketin hesap dénemi, Ocak aymnn birinci giiniinden baslar, Aralik ayinin
son giinii biter.

Her hesap dénemi sonunda $irketin mali durumunu gésteren bir bilango ve
kér-zarar cetveli diizenlenir. Tiirk Ticaret Kanunu ve buna 111519:111 Y6netmelik

~ hilkkiimleri sakhdir.

SAFi KARIN BELIRLENMESI

MADDE 38 Yirirlikteki mevzuat gergevesinde kabul olunan her tiirlii masraflar
gayrisafi hasilattan diisiildiikten sonra geriye kalan meblag Safi Kar"1 teskil

eder.

SAFI KARIN DAGITIMI

MADDE 39 Yukarnidaki madde ilkelerine gére hesaplanacak - safi ‘kinin dagitiminda
agagidaki sira ve esaslar uygulanir:

Gegmis y1l zararlan mahsup edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466°nc1 maddesinin 1’inci fikrasi gerefince %5
umumi yedek akge ayrilir.

Vergi yasalan vesair yasalar gerefince gerekli kesintiler yapilir.

Ortaklara, §denmis sermayelerinin %5’i oraminda 1’inci temettii hissesi
aynlir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466'nc1 maddesinin 2’nci fikrasimin 3’iincii bendi
geregince %10 umumi yedek akge aynlir.

Yukanda hesaplanacak miktarlar diisiildiikten sonra kalan tutar Genel
Kurul’un tespit edecegi sekil ve suretle tefrik ve tevzii edilir. M
3 5
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YEDEK AKCE

MADDE 40 Sirket tarafindan aynlan kanuni yedek akge sermayenin begte birine
ulasincaya kadar tefrik edilir. fhtiyat akcesi sirket sermayesinin 1/5’ine
ulagtiktan sonra herhangi bir sebepten bu miktann altina diismesi halinde
yeniden aym seviyeye ulagincaya kadar ayrilmaya devam olunur. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467°nci madde hiikiimleri saklidir.

KARIN ODENME ZAMANI VE SEKLI

MADDE 41 Kainn Sdeme zaman ve seklini Genel Kurul tespit eder. Genel Kurul kirin
ddeme zaman ve geklini belirlemek lizere Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

YEDINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

e Hent

MADDE 42 Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37’nci maddesinin 4’iincii fikras:
hiikiimlerine gbére yapilir. Genel Kurulun toplantiya ¢agnlmasina ait ilanlar
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368’inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak

toplant1 giiniinden en az 15 (Onbes) giin nce yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397’nci ve 438’inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 43 Her hesap dénemi sonunda Yénetim Kurulu ve Denetgi raporlan ile Sirketin
mali durumunu gésterir bir bilango ve gelir tablosu diizenlenir. Y&netim
Kurulu ve Denetgi raporlan ile Sirketin mali durumunu gosterir bilango ve
gelir tablosu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nceden pay
sahiplerinin incelemesi i¢in Sirket merkezinde hazir bulundurulur.

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlan ile Hazirun Cetveli Genel Kurul

Toplantisindan itibaren 3 (lig) ay =zarfinda T.C. Sanayi wve Ticaret
Bakanhgi’na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere tevdi edilir.

YETKILI MERCI

MADDE 44 Sirket ile ilgili tiim islemlerden dogan anlasmazliklarda yetkili merci, Sirket
merkezinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
-
. UK.
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HUKUM BULUNMAYAN HUSUSLAR

MADDE 45 Bu Anaséizlesme’de diizenlenmemis hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir. s

SEKiziNci BOLUM
GECici HUKUMLER

GECICi MADDE 1 Sirket sermayesindeki kamu payr %50’nin altina digiinceye kadar,
4046 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE 2 Sirket sermayesindeki kamu payr %50’nin altina diigiinceye kadar
Yo6netim Kurulu Uyeleri, Denetgiler ve kapsamdisi galisan personelin
ticret ve diger &zlilkk haklan Yiiksek Planlama Kurulu’nca veya
Yiiksek Planlama Kurulu’'nun belirledii esaslar dahilinde Genel

Kurul’ca tespit edilir.

iSBU ANASOZLESME
4046 SAYILI KANUN’UN 20’nci MADDESININ (A) BENDINE iSTINADEN

T.C. BASBAKANLIK OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI TARAFINDAN
ONAYLANMISTIR.
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